T.C.
MALTEPE KAYMAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
BANKA HİZMET ALIMI İHALESİ ŞARTNAMESİ
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a) 14/7/1965 tarih ve 657 say. D. M. K. Md./164 RG.23/7/1965/12056
b) Maliye Bakanlığı 1 sıra nolu Genel Tebliği/ Md./
c) 2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesi RG.20.07.2007/26588
d) 2008/18 sayılı Başbakanlık Genelgesi RG.05.08.2008/26958
e) 2010/17 sayılı Başbakanlık Genelge RG.10.08.2010/27668
BANKA HİZMET ALIM İHALE NUMARASI : 2018/ ı
	ı-
	KURUM ADI
	: Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	A) Adresi
	: Maltepe Kaymakamlığı Altayçeşme Mah. 2.Üçevler Çıkmazı Sk. No: 8 K.6 Maltepe/İstanbul (Kaymakamlık Yerleşkesi) 

	
	B) TELEFON
	• 0216 366 94 32 - 0 216 417 08 76

	
	      BELGEGEÇER
	• [image: image2.jpg]


 69 59

	
	C) ELEKTRONİK POSTA ADRESİ
	: maltepe34@meb.gov.tr

	2-
	İHALE KONUSU
	: Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Personelinin Maaş, Ek ders, Diğer Ücretlerinden Doğan Promosyon Ödemeleri İhalesi.

	[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


   3-
	İHALE USULÜ
	: Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü
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	4-
	PROMOSYONDAN YARARLANACAK
	

	
	PERSONEL SAYISI
	: 3746 Kişi (Üçbinyediyüzkırkaltı) 2022 -2023 yılı toplam %26 Zam+Enflasyon Farkı toplama dahil edilmemiştir.


5- KURUM PERSONELİNİN AYLIK NAKİT AKIŞI   2021 Ekim Ayı Maaş            20.526.226,05 TL   
                                                                                     2021 Ekim Ayı Ek Ders          5.920.099,46 TL   
                                                                  152 Kişi           2021 Ekim Ayı Ücr.Öğr Maaş   286.660,23 TL-
                                                             130 Kişi           2021 Ekim Ayı TYP Maaş        465.010,00 TL
6- TEKLİFLERİNİDAREYE TESLİM EDİLMESİ
GEREKEN SON TARİH                                          İhale Tarih ve Saatine kadar teklifler idareye 
 teslim edilmesi gerekmektedir.
7- BANKA HİZMET ALIMI İHALESİ
         YAPILACAĞI YER
: Maltepe İlçe Milli Eğitim
Müdürlüğü Kaymakamlık Toplantı Salonu 8- BANKA HİZMET ALIMI İHALESİ
        TARİH VE SAAT                                                           : 09/11/2021 Salı     - Saat 10.00
    9-KURUMUN YILLIK NAKİT AKIŞI                              :320.851.630,08 TL.                                                                                                                                                                                                                          (Üçyüzyirmimilyonsekizyüzellibirbinaltıyüzotuzlirasekizkuruş.)

1O- TEKLİF MEKTUPLARININ AÇILACAĞI YER:      Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Kaymakamlık Toplantı   Salonu.

: 
A- GENEL ŞARTLAR
I- Promosyon ve yapılacak protokol, İstanbul ili Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı okullar (Anaokulları, İlkokul ve Ortaokullar), Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne Bağlı Okullar, Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne Bağlı Okullar, Din Oğretimi Genel Müdürlüğüne Bağlı Okullar, Özel Eğitim Genel Müdürlüğüne Bağlı Okul ve Kurumlar, Hayat Boyu Oğrenme Genel Müdürlüğüne Bağlı Kurumlarda çalışan ödeme yapılan Personelin Maaş, Ek Ders, Kadrolu İşçı Ücretleri,  İkramiyeler ve Diğer Ödemelerini kapsamaktadır.
2- İstanbul İli Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı birinci Madde de belirtilen Okul ve Kurumların 2022 yılı 3746 ( Öğretmen, Personel ve kadrolu İşçi) Personel bulunmaktadır
3- Anlaşmanın süresi 01.01.2022 tarihinden itibaren üç ( 3 ) yıldır. 31.12.2024 Aralık ayında sona erer. Promosyon Miktarı 15 Ocak 2022 tarihinde peşin olarak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Okul ve Kurum personelinin hesabına tek seferde aktarılacaktır. Anlaşma yapılan Banka [image: image6.jpg]


tarafından kaç personele ne kadar promosyon ödendiği bilgisi Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne iki (2) iş günü içerisinde bildirilmek zorundadır.
4- Anlaşma yapılan banka; Müdürlüğümüz Okul ve Kurumlarına atama yolu ile gelen personele; Kurum bordrosunda ilk maaş aldığı tarihten itibaren, payına düşen proınosyon miktarını hesaplayarak ilgili kişinin hesabına aktarır, ayrıca aylıksız izinde ve askerde olan personellerin dönüşünde de, geri kalan süre hesaplanarak, belirlenen miktar, kişinin hesaplarına aktarılır.
5- Kurumca Personelin Maaş Ödemeleri maaş ödeme gününden iki (2) iş günü önce Bankada bulunan Kurum/Birim hesaplarına aktarılır.
Banka bu ödemeleri görevli personel için maaş hesaplarına her ayın 15’inin başladığı gece 00:00’dan itibaren  aktararak hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir.Erken maaş ödeme durumlarında ayın 15’i beklenmez.
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Banka, Kurum personeline maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri ( İkramiye, Ek Ders, Sosyal Yardım, Yolluk vb.) ise Banka listesinin Bankaya ulaştığı ve ödemenin hazineden Bankaya aktarıldığı gün personel hesabına aktarır, sistemle ilgili sorun olması halinde ise durumu resmi yazılı olarak kurumsal e posta hesabına ve ilgili, yetkili kurum personeline telefon ile bilgilendirme yaparak takip eden günün ilk saatinde hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirecektir.
6- Anlaşma yapılan Banka anlaşma süresince, ATM, Ek Kart, Kredi kartı, verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı Okul ve Kurumların çalışan personelleri ile ek ders karşılığı çalışan öğretmenler ve halk eğitim merkezinde çalışan usta öğreticiler de dahil olmak üzere, yıllık kart ücreti, internet bankacılığı, telefon bankacılığı, veya atm aracılığı ile gerçekleştirilen havale, yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı, üyelik ücreti gibi her hangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka bir masraf veya ücret kesintisi yapılmayacaktır. Antlaşma kapsamındaki kişiye, bu hak kişinin bordrodan çıkması, bankadan ayrılması, sözleşme süresinin bitiminden altı (6) ay daha devam edecektir.
7- Anlaşma yapılan Banka; Maaş, Ucret, Özlük ve Diğer Ödemelerin özellikle rutin yapıldığı zamanlarda haftanın her günü ve saatinde ATM Makinelerinde yeterli miktarda para bulundurmak zorunludur.
8- Anlaşma yapılan Banka Mesai saatlerine bağlı kalmaksızın ATM Makinelerinde oluşacak arıza ve para bitiminde durumun bankaya bildirilmesi ile müdahale edip, en geç 2 saat sürede hizmetin devamını sağlamak zorundadır.
9- Okul ve Kurumlara ait , İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü onayı ile açılan hesaplardan (Okul Aile birliği, anasınıfı, çocuk kulübü  hesapları vb) hiç bir şekilde masraf alınmayacaktır.
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10- Anlaşma yapılan, Banka; Maltepe İlçe sınırlarında yaşam alanları, ana arterler, 24 saat açık Hastane ve Resmi Kurumların yakınında ATM-BTM bulundurmak, olmayan konumlarda konuşlandırmak zorundadır.
   11-Banka; Kurum personelinin istemesi halinde ek hesap ve fon hesabı açacaktır
 12-Anlaşma yapılan Banka; Çeşitli nedenler ile tayin, (Ucretsiz izin, Emeklilik, Olüm, Müstafi sayılma, İstifa,Yurt dışı görevi vb.) personelin bordrodan ayrılması nedeni ile promosyon iadesi talep etmeyecektir.
   13-İnternet Bankacılığı dolandırıcılığı, ATM Makinelerine yapılan Kaçak müdahaleler, yasa dışı kopyalama, bilgilerin ele geçirilmesi gibi dolandırıcılık ile sonuçlanan bankadan kaynaklanan mağduriyetlerde, kişi zararlarının banka tarafından karşılanması sağlanacaktır.
14-Banka şubesine alacaklıların hesaplarına idare tarafından aktarılan paranın, yapılmaınası gereken ödeme, ödeme fazlalığı gibi hataların, hatalı işlemin fark edilmesi halinde telefon ile acil bilgi verilmesi ile Hesabın dondurulması durumun anlaşılması neticesinde çözümlenmesine yönelik resmi yazı ile çözüme ulaştırılması sağlanacaktır.
  15-Anlaşma yapılan banka bireysel kredi taleplerini kurum personelinin banka nezdinde o tarihte           yapılandırılmış en düşük faiz oranında yararlanacağı şekilde düzenlemesi sağlanacaktır.
      16-Banka Şube personelinin Okul Müdürlük ve Kurum Müdürlük yetkili personeli ile telefön görüşmesi yapabilmeleri için, şube personelinin telefonlara bakması personelin telefon irtibatına önem vermesi, banka irtibat personelin hassasiyetle görev yapması sağlanacaktır. Banka hesap sahiplerinin, banka şubelerindeki işlemlerde, kendisini tanıttığında hizmet verecek Bireysel Portföy Yöneticileri müşteri temsilcisi temini ve işlem önceliği sağlayacak şekilde tedbir alınacaktır.
              17-Personelin Milli Eğitim Bakanlığı veya diğer Kurum ve Kuruluşların ödeme yapılması sırasında [image: image9.jpg]


bankalara yapılan EFT ve havale işlemlerinde işlem parası vb. Provizyon adı altında kesinti yapılmayacaktır.
B-   BANKANIN YÜKÜMLÜLUGU
l - Banka; Birimlerin havuz hesabında bulunan personel maaşlarını her ayın 15’inin başladığı gece saat 00:00’dan itibaren  personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır.
2- Birimlerimizin havuz hesabında bulunan Ek ders Ucreti ve özlük haklarından doğan, diğe: [image: image10.jpg]


ödemeleri aynı gün içerisinde bekletmeden personel hesaplarına aktaracaktır.
3- Bankacılık işlemleri ihalesini alan Banka şubesi, Bütün iş ve işlemlerde sorumlu şube olacaktır. Yetkilerini herhangi bir farklı şubeye aktarmayacaktır.
4- Personele ilgili banka tarafından vadesiz mevduat hesabının otomatik olarak açacak ve her bir personel adına ATM kartı düzenleyerek teslim edecektir. Anlaşma sağlanan ilk maaştan önce kartlar temin edilecektir.
5- Personelin istekleri doğrultusunda maaşının ücretsiz olarak internet ve telefon bankacılığı hizmetlerinden faydalandıracak ve internet, telefon bankacılığı kullanan personelin her türlü işleminden her ne ad olursa olsun ücret alınmayacaktır.
6- Personelimizin ilgili Banka şubelerinden yapacak oldukları bankacılık işlemlerinde öncelik tanınacak ve herhangi bir ücret talep etmeyecektir.
7- Personelimizin ilgili Banka şubesindeki hesaplarına ait yıllık hesap işletim ücreti almayacaktır.[image: image11.jpg]



8- Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun fon, yatırım, kredi hesabı vs. açılmayacaktır.
9- Bankanın kullandığı, Bankacılık sisteminin el verdiği ölçüde maaş ve ücretlerin personel hesabına doğru ve hızlı bir şekilde aktarılmasını sağlamak amacı ile maaş ve ücret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulaşmasını sağlayacak yazılımların kullanılması konusunda işbirliği yapacaktır.
10- Banka ATM makinelerinde günlük para çekme limiti kurumumuzda çalışan en yüksek maaş' alan personelin maaş limiti kadar olması sağlanacaktır.
11- Banka kendi şubesinin bulunmadığı ve ATM-BTM makinelerinin yetersiz olduğu yerlerde anlaşmalı olduğu diğer banka ortak ATM-BTM makinelerinin kullanılması halinde bir keşinti yapmayacaktır.
 12-Diğer İl ve İlçelerdeki Okul ve Kurumlardan Ek Ders Ücreti karşılığı geçici görevlendirilen personele, İlçemizde görevlendirilen diğer Kurum ve Kuruluşlarda çalışanlara yapılacak ödemeler Müdürlüğümüzle ilişkisi olan kişi ve kuruluşların hesaplarına yapılacak olan aktarmalar ve ödemeler ile ilgili olarak yapılan işlemlerde Kesinti, Havale Ücreti, EFT Havale Masrafı alınmayacaktır.
13-İhaleyi alan Banka ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Harcama Yetkilisi arasındaki protol 11/11/2021 Perşembe günü saat 14.00’de imzalanacaktır.
C- TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRME USULÜ 
l - Teklif zarfının üstünde, bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen teklifler 09/11/2021 Salı günü  saat 10:00' da komisyon tarafından açılacak ve bu şartnamede belirlenen usule uygun değil ise geçersiz sayılacaktır. Bu konuda Bankalar her hangi bir hak talep etmeyeceğini kabul etmiş sayılacaktır.
2- İhaleye katılacak bankaların işlem yapmaya yetkili olarak Banka Müdürü veya Görevlendirilen Personele ait Banka Müdürlüğü tarafından yetkilendirildiğine dair Resmi Yetkilendirme Belgesi dosyada bulundurulacaktır.
D-CEZAİ HÜKÜMLER

1- Anlaşmalı Banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde, 1. Defa yazilı   olarak uyarılır.2. defa tekrarında sözleşme bedelinin %10’u kadar oranında ceza ödemeyi kabul eder. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak fesih edilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği taktirde her hangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.

2- Banka sözleşme ile üstlendiği işleri Maltepe lice Milli Eğitim Müdürlüğü’nün yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu bankaya ait olmak üzere Maltepe ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü Mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda banka Maltepe İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden herhangi bir hak talep edemez.
3- Açık artırma sonuncunda, Banka Hizmet alımı ihalesini kazanan bankan protokol sözleşme   imzalamaya yanaşmaması halinde açık artırma sonucunda şartnamedeki personel sayısına ödenecek toplam promosyon bedelinin yüzde yirmi" si (%20" si) kadar ceza ödemeyi kabul eder. Bu durumda en avantajlı ikinci teklif değerlendirmeye alınır.
     4-  Türk Ticaret Kanunu, Borçlar Kanunu, icra iflas kanuna ve Bankalar Kanunu ile Bankacılık iş ve işlemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diğer kanunlar, ilgili hükümler ve banka ile Müdürlüğümüz arasında vukuu bulacak anlaşmazlıkların giderilmesi amacıyla açılacak davalara ait hususlar saklı kalmak kaydıyla bu madde hükümleri ile bu şartnamedeki diğer hükümlere uygun davranmadıkları anlaşılanlarla ilgili şikayet ayrıca değerlendirilir.

            5-   Anlaşmalı banka, bu Şartnamede belirtilen şartlan yerine getirmekle yükümlüdür.

       6-   İtilaf halinde İstanbul Anadolu Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir

   Bu Sartname beş (5) sayfadan ibarettir.
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